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Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 2126 / 15.02.2023

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI SENDRENI, judetul GALATI, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza Art. 618
alin. (3) din Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

Data solicitata de publicare a anuntului: 08.03.2023
[ X ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasd la concurs: '
- Sef birou, BIROU CONTABILITATE, TAXE S| IMPOZITE - 572189

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
12.04.2023 10:00, SEDIUL COMUNEI SENDREN|

Perioada de depunere a dosarelor 08.03.2023 - 27.03.2023

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatjilor.

Conditii d i

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Sef birou - 572189 - Clasa conducere, Grad |, BIROU CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenta _

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratjei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificirile si completarile ulterioare

in temeiul dispozitiilor art. 465 alin. (4) din Codul administrativ, functiile publice de conducere de la nivelul

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anunfului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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autoritdtilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin
concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploms,
respectiv studii superioare de lungi durats absolvite cu diploma de licenta sau echivalents sau studii
superioare de scurtd duratd, absolvite cu diplomd, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana
S
Bibliografie si tematic
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Titlul Il -Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica reglementéri privind prevenirea si combaterea incitirii la ur3 si discriminare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare :
cu tematica egalitatea de sanse si de tratament intre femei sibérbati in domeniul muncii, in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultur3 si la informare
4. Titlul 1 5i 1l ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare
cu tematica Partea a Vi-a, Titlul I: Dispozitii generale; Partea a Vi-a » Titlul Il - Statutul functionarilor publici:
-Capitolul | - Dispozitii generale; -Capitolul Il -Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; -
Capitolul V - Drepturi si indatoriri; -Capitolul VI - Cariera functionarilor publici; -Capitolul VIII - Sanctiunile
disciplinare si réspunderea functionarilor publici; - Capitolul IX - Modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu;
5. Legea nr 500/2002 privind Finantele publice
cu tematica elaborarea, aprobarea, executarea si raportarea :a) bugetului de stat;b) bugetului asiguririlor
sociale de stat;c) bugetelor fondurilor speciale;d) bugetului trezoreriei statuluie) bugetelor institutiilor publice
autonome;f) bugetelor institutiilor publice finantate integral sau partial din bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale, dupd caz;g) bugetelor institutiilor publice finantate
integral din venituri proprii;
6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale
cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral
7. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal
cu tematica Titlul IX-Impozite si taxe locale;
8. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala
Cu tematica Titlul V-Stabilirea creantelor fiscale; Titlul VIl - Colectarea creantelor fiscale
9. OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind ALOP
cu tematica OMFP nr.1792/2002, integral
10. OMFP nr.1917/2005 privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice
cu tematica Planul de conturi pentru institutjile publice si instructiunile de aplicare a acestui, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral. :
11. OMFP nr. 2005/2013 privind completarea formularului Cerere pentru deschiderea de credite bugetare
cu tematica OMFP nr. 2005/2013, integral : :
12. OMFP NR.2634/2015 privind documentele financiar contabile
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea

in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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cu tematica Normele generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile, Normele
specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile , elementele obligatorii ale documentelor financiar-
contabile

Persoane de contact: ;
Dobrea, Marta-Silvia, inspector, 0236707300, 0236828078, sendreniinfo@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: BURLACU ZAMFIRA
Semnatura
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Dosarele de inscriere la concurs se depun la in perioada 08.03.2023 -27.03.2023 sora: 12,00 la
sediul Primariei comunei Sendreni si trebuie si confind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de Inscriere tip care se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
coneurs din cadrul Primériei comunei SENDRENI; '

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializéri si perfectionari; ;

€) nu este cazul; : -

f) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar; '

i) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din HG.
nr.611/2008. '



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau insfitutia pUblicé ....................................................................

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului;

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire

la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia : ~ Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia | | Pericada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta
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- Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia . ' Pericada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi strdine:
Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionald®:

Perioada Institutia/Firma ~ Functia

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:




Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume gi prenume | Institutia Functia ' Numér de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul(@) ............. P T PSRRI o S T , legitimat(a) cu
Cl/Bl seria ......... POMANU | viaiiicniniiiui . eliberat(d) de ... la
6 =1 7= 6 |- SO, (L : ’ :

cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si. completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

- am fost [J destituit(a) dintr-o functie publica

- nu am fost [J
si/sau

- mi-a incetat O contractul individual de munca

- nu mi-a incetat

pentru motive disciplinare, _ .

Cunoscand prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr.. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

-am desfééurat ]

- nu am desfasurat [
activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

[] Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal hecesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic. s

[] Cohsimt ca institutia s& solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la
dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului,
cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin
prezenta.

0 Consimtca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens, am completat si am




depus la dosar cererea pusé la dispozitie de| institutia organizatoare a
concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra conszm’gamantulul
acordat prin prezenta

[J Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare. e

- [0 Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si

promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data : Semnatura-:

-----------------------------

% Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele men;ronate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent" i, respectiv, "utilizator experimentat”.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, dac3 este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atestd detinerea respectlvelor competente.

%.Se vor mentiona in ordine invers cronologic4 informatiile despre activitatea profesionald anterioara.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

® Vor fi mentionate numele gi prenumele, locul de muncé, functia gi numérul de telefon.

8 Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul T;l asumi raspunderea declararii.

7 'Se -va bifa cu "X", In cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronicad va fi folosita adresa de e-mail
indicatd de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimfimant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar -cu- scopul angajdrii sau, dupa .caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurslexamen in vederea promovéru se pune la d|spoz|t|e candidatului de ctre mslltutm organizatoare a concursului.



Denumirea autorititii sau institutiei publice : COMUNA SENDRENI Aprob!,
BIROU CONTABILITATE — TAXE SI IMPOZITE PRIMAR,
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul :

1. Denumirea postului SEF BIROU, clasa I, gradul profesional SUPERIOR
2. Nivelul postului: de conducere
3. Scopul principal al postului: contabilitate bugetara si executie bugetari
Conditii specifice pentru ocuparea postului?
1. Studii de specialitate: superioare in domeniul stiintelor economice
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu.
4. Limbi striine®) (necesitate gi nivel* de cunoastere): ----------
5. Abilitai, calitdti si aptitudini necesare: integritate profesionald; o pregitire superioard de specialitate;
experiend in muncd; asumarea responsabilitatilor; competentd profesionald; eficienta lucririlor si sarcinilor
realizate; folosirea unui limbaj adecvat si respectuos si evitarea folosirii termenilor ce pot aduce prejudicii
persoanelor si institutiei in subordinea cdreia se afld ; capacitatea de a rezolva problemele, de analizi si
sintezd; capacitate de implementare; capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
capacitatea de planificare si de a actiona strategic; capacitatea de a lucra independent, de a lucra in echipi;
competentd in redactare ; respectul fatd de lege si loialitatea fatid de interesele institutiei; adecvare la
complexitatea muncii ;

8. RNt spReilice’ tnwmuninmrmmain i TR S TR S W, .

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale) ...........

Atributiile postului®:

- Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local al Comunei
Sendreni, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare Primarului si Consiliului Local in
vederea aprobarii bugetului anual ;

- Verifica si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor trimestriale,
de virari de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a fondului de rezerva, pe care le supune
aprobarii Consiliului Local sau ordonatorului principal de credite ;

- Raspunde de intocmirea referatelor de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate
al compatimentului, in vederea promovarii lor la Consiliul Local ;

- Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului
local, antrenand toate serviciile publice si institutiile care colaboreaza la finalizarea proiectului de
adoptare a bugetului ;

- Intocmeste contul anual de inchidere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii Consiliului Local ;

- Raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar —contabile si taxe si impozite a Primariei

"'se va completa cu numele §i functia conducitorului autoritdfii sau institufiei publice. Se va semna de cdtre conductorul autoritifii sau institutiei publice si se va
stampila in mod obligatoriu;

* se va completa cu informafiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autorita{ii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzitoare;

* daci este cazul;

* se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “seris” si “vorbit” dupd cum urmeazi: ,,cunostinte de bazi”, ,nivel mediu”, , nivel avansat”;

* de exemplu: calatorii frecvente, delegari, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

© se stabilesc pe baza activitdfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanti cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.



Sendreni in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare ;

Verifica modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinta primarului si Consiliului
Local orice neregula sau incalcare constatata, precum si masurile ce se impun.

Verifica incadrarea achizitiilor publice in bugetul de venituri si cheltuieli corespunzator capitolului
respectiv ;

Asigura inregistrarea tuturor facturilor fiscale in programul informatic de contabilitate ;

Intocmeste ordinele de plata pentru toate facturile institutiei ;

Intocmeste balantele contabile pe bugetul local ; proiecte cu finantare externa nerambursabila ;

Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului , urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii
si organizeaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale ;

Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor , conform legii ;

Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului public si privat al comunei
Sendreni ;

Raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimonial, dar si de inregistrarea cronologica si
sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ;

Intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile ;

Introducerea notelor contabile, intocmirea balantei de verificare ;

Urmarirea si verificarea viramentelor bancare ;

Urmarirea si verificarea registrului de casa ;

Furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara, trimestriala si anuala a executiei bugetare , cat si a
altor raportari statistice ;

Asiguri evidentierea corectd a operafiunilor efectuate in numerar sau prin virament prin programul
informatic;

Raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea documentelor pe care le intocmeste ;

Organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv , stabilind operatiunile si documentele care se
supun controlului financiar preventiv exact cum este stabilit in dispozitia primarului, privind
reorganizarea controlului financiar preventiv ;

Indeplineste atributii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor (A.L.O.P.) la
nivelul aparatului propriu al primarului comunei Sendreni ;

Raspunde de transmiterea in format electronic a informatiilor conform art. 76 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale ;

Raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal cel putin lunar si inopinat controlul
casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti, cat si sub aspectul securitatii acestora si
intocmeste un proces-verbal de constatare ;

Realizeaza studiile necesare in vederea aprobarii de catre Consiliul Local a imprumuturilor ce trebuie
obtinute pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale pentru
fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora ;

Solicitd deschiderea de credite bugetare si le utilizeazd numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei publice si cu respectarea dispozitiilor
legale care reglementeazi efectuarea cheltuielilor respective ;

Intocmeste anual, impreund cu ordonatorul principal de credite, programul de investitii publice pe
clasificatia functionala.

Comunicd la Trezorerie listele de investitii, cererile de admitere la finantare a investitiilor, precum si
deconturile privind investitiile.

Urmareste existenta documentatiei tehnico — economice avizati si aprobati de organele de drept;




Prezinta bugetul local aprobat Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului Galati , in termen de 5
zile de la aprobare ;

Elaboreazi impreund cu ordonatorul principal de credite proiectul bugetului local echilibrat si anexele
la acesta pentru anul bugetar urmitor, precum si estimdrile pentru urmdtorii 3 ani si le depune la
Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului Galati ;

Solicitd sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru a avea disponibil, in vederea efectuirii
platii cheltuielilor bugetare ;

Stabileste si constituie garantii materiale ale gestionarilor in baza dispozitiilor emise de cdtre secretarul
comunei ;

Preda situatii lunare pentru luna anterioara la Directia Generala a Finantelor Publice Galati - Activitatea
de Trezorerie si Contabilitate Publica Galati : contul de executie, plati restante, indicatorii lunari si
monitorizarea cheltuielilor de personal;

Prezinta lucrarile catre Consiliul Judetean : - realizari la investitii lunar
- macheta lunara asistenti personali
- rectificari ale bugetului local

Angajeazi institutia publicd, prin semnéturd, impreund cu ordonatorul principal de credite in toate
operatiunile patrimoniale si economice;

Urmireste corelatia dintre factura fiscald si contractul economic ;

Asigurd plata cheltuielor bugetare, dupd ce acestea au parcurs in prealabil cele trei faze, respectiv
angajament, lichidare , ordonantare;

Réspunde de secretul documentelor si lucrérilor pe care le executd, pastreaza, indosariazi si arhiveaza
documentele in conditiile legii;

Va prezenta la semnat documente fara sterséturi, modificari, addugiri. Documentele vor cuprinde numele
si prenumele scrise descifrabil, urmate de semnitura indescifrabila;

Intocmeste rapoartele de specialitate aferente proiectelor de hotdrari specifice activitdtii financiar-
contabile;

Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru buna desfasurare a activitatii institutiei;

Respectd si promoveazd demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecérei persoane;

Recunoaste importanta fundamental a relatiilor interumane si le promoveaza in practica profesionald;

Actioneazd cu onestitate si responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei si standardele
profesionale;

Arhiveaza toate documentele si le prezinta pe baza de proces-verbal responsabilului cu arhiva pana la 31
martie.

Trebuie sd-si imbundtiteascd permanent cunostintele si deprinderile profesionale pentru a le aplica in
practicd prin documentare individuald a legilor, hotérérilor si actelor normative cu privire la activitatea
financiar -contabil3 ;

Este inlocuita in perioadele in care absenteaza de la serviciu, fiind in concediul de odihna, de boala,
plecata la cursuri de perfectionare profesionala, etc. de o persoana numita din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, prin dispozitia primarului ;

Respecta cu strictete procedurile de lucru ;

Are obligatia sa raporteze in scris conducerii , direct si in timp util, orice nereguli care le observa in
modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al institutiei, indiferent de functia pe care o
detine, daca din cauza acestor nereguli s-ar putea crea deja prejudicii institutiei ;

Va indeplini si alte atribufii stabilite prin lege sau incredintate de Primar, Viceprimar, Consiliul Local.

SE INTERZICE:

Intocmirea documentelor primare necorespunzatoare sau incomplete ori acceptarea unor astfel de
documente, cu scopul de a impiedica verificarea financiar-contabila , pentru identificarea cazurilor de
evaziune fiscala;

Se pedepseste conform prevederilor legale fapta de a nu evidentia prin acte contabile sau alte
documente legale, in intregime sau in parte veniturile realizate ori de a inregistra cheltuieli care nu au
la baza operatiuni reale;




3. Organizarea sau conducerea de evidente contabile duble;
4. Distrugerea actelor contabile sau a altor documente ori a altor mijloace de stocare a datelor;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire Inspector
3. Gradul profesional’ Superior
4. Vechimea in specialitate necesari S ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationali internai :
a) Relatii ierarhice : - subordonat fatd de : Consiliul Local, primar , viceprimar;

- superior pentru : nu este cazul ;

b ) Relatii functionale : conform atributiilor de mai sus cu toate compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului ;
¢) Relatii de control : nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare : conform atributiilor de mai sus ;

2. Sfera relationali externa :

a) cu autoritdti §i instituii publice : conform atributiilor de mai sus cu Directia Generald a Finantelor Publice
Galati, Trezoreria municipiului Galati, cu persoane juridice si institutiile de profil ;

b) cu organizatii internationale : nu este cazul ;

¢) cu persoane juridice private : conform atributiilor de mai sus ;

3. Limite de competentd®: Cele stabilite prin atributiile de serviciu, previzute in lege sau insircinari date

de primar ori de Consiliul Local.

4. Delegarea de atributii si competentii: Pe timpul efectudrii concediului de odihni , concediului medi
si in cazul altor situatii, va fi inlocuit de un alt functionar public cu avizul primarului prin dispozitie.

intocmit de®:
I Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

4 SEMNATUIE. ..ot e et e e e e e e e ae e e et ete s enenenea e eeenenanens
4. Data intocmirii:

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului

L Numele si prenumele:

2. S NIRRT R et e e o PR Sl I SRl - T
3. Data :

Contrasemneazi!®

L Numele si prenumele:

2 Functia:

i N1 101 1 L O TP T
4 Data:

7 reprezintd libertatea decizionala de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin;
# reprezinta libertatea decizionala de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atribuiilor care i revin;
? se intoemeste de conducitorul compartimentului in care igi desfisoara activitatea titularul postului;

1 Are calitatea de contrasemnatar persoana previzuta la art. 118 alin.(2) din hotirdre.



