ANUNT

COMUNA SENDRENI, cu sediul in sat $endreni, comuna $endreni, strada Principald,
nr.100, judetul Galati, organizeaza, in baza H.G. nr.1336/2022, concurs de recrutare in perioada
06.04.2023 — 21.04.2023 pentru ocuparea a cinci posturi contractuale vacante pe perioada
nedeterminata in cadrul CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE SENDRENI dupi cum

urmeaza:

- asistent social -1 post;
- maseur — 1 post;

- infirmiera — 3 posturi;

Conditii generale de participare la concurs (conform art.15 HG nr.1336/2022)

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau catatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul



national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domenii ca invatamant, sinitate sau protectie social, precum si orice entitate publica sau private a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, personae in varsté, personae cu dizabilitafi sau
alte categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologicd a unei personae.

1. Principalele cerinte stabilite conform fisei de post :

- cunoasterea temeinica a actelor normative care reglementeaza activitatea specifica pe care o va
desfasura;

- capacitate de comunicare;

- initiativa si corectitudine in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

-simt al ordinei, disciplinei si datoriei pentru aducerea la bun sfarsit a sarcinilor de serviciu;

2. Conditii specifice de participare

Pentru postul de asistent social:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea asisten{d sociald;
- vechime in muncéd: minim 3 ani;
- finscriere in Colegiul National alAsistentilor Sociali;

Pentru postul de infirmiera:
- studii minime solicitate: invatdmant general obligatoriu finalizat cu certificate/diploma de
absolvire:
- curs de calificare de infirmier/a sau in curs de absolvire;
- vechime in munca — nu este cazul;

Pentru postul de maseur:
- studii minime solicitate: invatdméant general obligatoriu finalizat cu certificate/diploma de
absolvire;
- curs de calificare sau in curs de absolvire;
- vechime in munca — nu este cazul;

3. Documente necesare intocmirii dosarelor de participare la concursul de ocupare posturilor
vacante (conf.art.35 alin.1 din HG1336/2022)

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia public;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae;

Important:

Adeverinta carc atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care
atestdl starea de sdnitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice,

Concursul constd in trei etape successive; selectia dosarelor de inscriere, proba scris si interviul.
Calendarul de desfisurare a concursului:

02.05.2023, ora 10,00 proba scrisa,

06.04.2023 —21.04.2023, ora 14,00 depunere dosare de concurs;

24.04.2023 — selectie dosare, afisarea rezultatului selectiei;

25.04.2023 — depunerea contestatiilor la selectia dosarelor,

26.04.2023 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la selectia dosarelor;

02.05.2023 — ora 10,00 proba scrisa;

02.05.2023 — afisare rezultate proba scrisd;

03.05.2023 — depunere contestatii proba scrisi;

04.05.2023 — solutionare contestatii si afisare rezultate proba scrisa;

05.05.2023 — ora 10,00 interviul;

05.05.2023 — afisarea rezultatelor interviu;

05.05.2023 — afisare rezultate finale;

Termenul pana la care se depun dosarele este de zece zile lucratoare de la data publicarii anuntului,
respectiv 21.04.2023 ora 14,00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei $endreni sau la numarul de telefon
0236707300.
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