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Nr. 9048/08.07.2025

ANUNT
Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii_publice de executie
vacante de referent , clasa IIl, grad superior, in_cadul compartimentului Relatii cu publicul si
registraturi, comuna Sendreni

In conformitate cu prevederile art. VI alin(3) lit.a) din OUG nr..156/2024 si art.. VI alin.(7)/XI din
OUG nr.121/2023 pentru modificare si completarea Codului administrativ, Unitatea Administrativ-
Teritoriald - COMUNA SENDRENI, judetul Galafi, organizeazi examen de recrutare pentru urmitoarea
functie publica de executie :

Nr. Functia Clasa Grad Structura functionala
crt, publica profesional
detinut
1. referent 11 superior Compartiment Relatii cu
publicul si registratura

Probele stabilite pentru concurs sunt:

- proba scrisa;

- interviu.

Concursul se va desfasura in perioada 18.08.2025 — 19.08.2025 la sediul Primiriei comunei Sendreni
din sat Sendreni nr.100 dupa cuin urmeaza :

- dosarele de concurs se depun pana la data de 28.07.2025., orele 16,00 ;

- selectia dosarelor se face in 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd va avea loc in data de 18.08.2025, orele 12,00;

- interviul se va desfisura in data de 19.08.2025, orele 10,00.

Conditiile generale de ocupare a functiei sus-mentionate sunt urméitoarele:

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implini{i;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicé organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infracfiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;



j) nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile prevazuie de legislatia specifica.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabilita si obtinerea
unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceastd conditie se Indeplineste cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomi ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la nivelul
autoritdtilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin
concurs organizat in condifiile legii, de persoane care au studii universitare de licen{d absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti sau studii
superioare de scurta duratd, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

Conditii specifice de ocupare a functiei contractuale de executie de referent
- studii medit liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat:
- vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Pentru concursurile de recrutare
-Dosarul de concurs conjine, in mod obiigatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

) copia adeverinjei care atestd starea de sadndtate corespunzéitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitd{ii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare;



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

4. 05. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica Reglementdri privind accesul la informatii publice;

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare;

cu tematica . Reguli procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale in cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale §i locale, alese sau numite, precum si al altor institutii publice
care utilizeaza resurse financiare publice, in raporturile stabilite intre ele cu cetitenii si asociatiile legal
constituite ale acestora;

7. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile i completarile ulterioare;

cu tematica Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Reglementiri privind accesul la informatii publice;

2. Reguli procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor
administragiei publice centrale si locale, alese sau numite, precum si al altor institutii publice care utilizeaza
resurse financiare publice, in raporturile stabilite intre ele cu cetitenii si asociatiile legal constituite ale
acestora;

3. Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

4. Programul de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

5. Organizarea activitdtii de primire a cetdtenilor in audientd la Comunei SENDRENI

6. Circuitul documentelor neclasificate in cadrul aparatului de specialitate al comunei SENDRENI

Afisat in data de 08.07.2025 la sediul si pe pagina de internet a Comunei Sendreni.

PRIMAR,
BURLACUZAMEIRA




