_JUDETUL GALATI
PRIMARIA COMUNEI SENDRENI
Sat Sendreni, str. Principali, nr. 100

email: ' \
tel. 0236.707.300

Nr.11865/09.09.2025

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de sofer
din cadrul compartimentului Serviciul Public de Asistentd Sociali Sendreni

PRIMARIA comunei SENDRENI, cu sediul in sat Sendreni nr.100 comuna Sendreni, judetul Galati,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, a functiei contractuale de
executie vacante de sofer din cadrul compartimentului Serviciul Public de Asistenti Sociali Sendreni

Probele stabilite pentru concurs sunt:

1.selectia dosarelor — 22.09.2025-23.09.2025

2.proba scrisa - 14.10.2025

3.interviu - 16.10.2025

Concursul se va desfasura in perioada 14.10.2025 — 16.10.2025 la sediul Primiriei comunei Sendreni
din sat Sendreni nr.100 , potrivit procedurii stabilite in Hotararea Guvernului nr.1336/2022 cu modificirile si
completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza :

- dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisirii anuntului pentru
ocuparea postului vacant, data limita de depunere este 19.09.2025., orele 13,00 ;

- selectia dosarelor se face in 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
respectiv in perioada 22.09.2025-23.09.2025;

- proba scrisa va avea loc in data de 14.10.2025, orele 10,00;

- interviul se va desfasura in data 16.10.2025, orele 10,00.

Conditiile generale de ocupare a functiilor contractuale vacante sunt urmatoarele:
a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat maisura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditii specifice de ocupare a functiei contractuale de executie de sofer:
— studii — generale/ medii/ scoald profesionali;
— permis de conducere categoria B
— vechime de conducator auto — minim 5 ani;



Dosarul de concurs va contine urmdtoarele documente conform art. 35 din H.G. nr.1336/2022,

cu modificirile si completirile ulterioare:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea 1n munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalad din care sé reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute ia art.
| alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

In cazul depunerii declaratiei pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului, respectiv data de 14.10.2025

Dosarele se depun la secretarul comisiei, doamna Pencev Luminita, la sediul Primiriei comunei
Sendreni pana la data de 19.09.2025, orele 13,00.

Relatii suplimentare la nr. de telefon 0236/707300.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1.LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii si sinititii in munci cu modificirile si completirile
ulterioare;
Cu tematica: Aplicarea normelor de securitate si sinitate in munci;

Obligatiile generale ale angajatilor privind securitatea si siniitatea in munei,

Utilizarea echipamentelor de munci specifice locului de munci

CAP. III Obligatiile angajatorilor

SECTIUNEA a-4-a — Alte obligatii ale angajatorilor
2. LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 CODUL MUNCII
Tematici: integral
3.0UG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ- Partea a VI-a -TITLUL III- Personalul contractual
din autorititile si institutiile publice,
Tematici: Capitolul I — Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorititile si
institutiile publice
4. ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 12 decembrie 2002 (**republicati**)
privind circulatia pe drumurile publice**)
Tematici: integral




